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A Bounceback ,Innovativ tanulasi megkozelités kidolgozasa a veteran / nyugdijas sportolok
az Eurépai Unié Erasmus Plus programja 4altal tarsfinanszirozott és 2020 oktoberében elinditott
kezdeményezés. 230 158 eurd tamogatast nyujt a projekt megvaldsitasahoz a kdvetkezd iddszakra: 2020.
oktober 1. - 2022. szeptember 30. A projekben a kovetkez0 partnerek miikddnek egyiitt: a Pannon Egyetem
(vezetd partner), AEK Atlétikai Klub, ASD Societa Sportiva Lazio Karate, a Militos Consulting S.A., az
RNDO Limited (R & Do), valamint a Veszprémi egyetemi és hallgatoi atlétikai klub (VEDAC).

A projekt f6 célja egy olyan innovativ képzési megkdzelités kidolgozasa a veteran sportolok szédmara,
amelyek a sportpalyafutasuk soran elsajatitott készségeket a vallalkozoi és tizleti vilagban elért sikereikhez
hasznos képességekké alakitjak at, és célzott tdmogatast nyujtanak olyan veteran sportolok szamara,
akiknek célja, hogy a munkaer6-piacon sikeres szakemberek vagy vallalkozok legyenek. Ez a célkitiizés a
kovetkezo 4 konkrét célt foglalja magaban:

Osszehangolja a veteran profi sportolok (mindenféle tipusi) gondolkodasmodjat, hozzaallasat, készségeit
¢s kompetencidit a vallalkozasok igényeivel a gazdasdg kiilonbozo szektoraiban meglévé puha
készségekkel, és iranymutatasokat dolgoznak ki arrdl, hogy a készségek atadasa hogyan torténhet a sport
€s mas agazatokba.

Kifejleszti azokat a tananyagokat és eszkozoket, amelyeket a veterdn sportolok hasznalni fognak
képességeik 0j karrierjiikhoz valo atadasédhoz.

Gyakorlatias megkdzelitést biztosit a pilot képzéseken keresztiil.

Politikai ajanlasok kidolgozasa, a megkozelités széles korti elterjedésének biztositasa érdekében az EU-
ban.

Az els6 szakasz (Ol) célja / mérfoldkove az volt, hogy ,,0sszeegyeztetjiik a veteran profi sportolok
(mindenféle tipustl) gondolkodasmodjat, hozzaallasat, készségeit és kompetenciait a vallalkozasok puha
készségekkel a gazdasag kiilonbozd szektoraiban, €s iranymutatasokat dolgozzunk ki arrél, hogy miként
valdosulhatjuk meg a képességek atadasa a sporttol a tobbi dgazathoz

Ennek eléréséhez a partnereknek 4 feladatot kellett teljesitenie.

A feladatok kozotti kapcsolat:
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Feladatok

1. A vallalkozasok / a véallalkozoi vilag kompetencidk igényeinek megértése a kiilonb6zo gazdasagi
agazatok (O1/T1).
2. A veteran sportolok kompetencidinak megértése, amelyek atkeriilhetnek mas gazdasagi dgazatok
tizleti / véllalkozasi vilagaba (O1 / T2).
3. Részvételi akcidkutatds a veteran sportolok megismertetése az {iizletemberek / vallalkozok
gondolkodasmaddjaval és nyelvével (O1 / T3).
4. A Match Making eszkoz (O1 / T4) fejlesztésének befejezése.
Az iizleti vilag igényeinek €s a sportolok kompetenciainak megértése érdekében, amelyek atkeriilhetnek a
vallalkozo6i vilagba el6z6 kutatasok elemzéseit (T1), interjukat (T1, T2) és fokuszcsoportos interjukat (T3)
folytattunk.

Az feltard kutatas f6 célja a sportolok kettds karrierjének tanulmanyozasa és a témaro6l vald tovabbi
megismer¢s volt (T1).

Elso korben az egyéni interjuk célja annak kideritése volt, hogy a sportolok és tizletemberek hogyan latjak
a veteran sportolok képességeit és lehetdségeit a munka vildgaban, €s altalaban milyen képzésre van
sziikség ahhoz, hogy az egykori sportolok sikeres karriert folytathassanak az iizleti életben (T1, T2).

A maésodik szakaszban vegyes csoportokat alakitottunk ki, és az elsd interju megallapitdsai alapjan olyan
kompetencidk felderitése és meghatarozasa volt a cél, amire épithetjiik a kivalasztoé eszkozt. A masodik
szakasz célja a képzés igényeinek (a kompetencidk megtalalasa) és az alkalmazhat6é innovativ tanulds
meghatdrozasa volt a veteran/visszavonult sportoldk tizleti és vallalkozoi tevékenység foglalkoztatasa az
integracié megkonnyitése érdekében (T3).

A Matchmaking eszkdoz (MMT) a feltaro kutatas eredményein €s az akcidkutatasi eredményeken alapul.
Ezeket az eredményeket dsszehasonlitottuk a HR fejlesztés és a vallalkozoi szellem meglévo modelljeivel,
példaul a szerep diagrammatikus megkdzelitéssel, az MBTI-vel, az eurdpai referenciakerettel, az
ENTRECOMP modellel, valamint a WEF és az OECD javaslataival. Ezt a keresztkutatast annak érdekében
végeztiik el, hogy még egyszer ellendrizziik és megbizonyosodtunk arrél, hogy az altalunk kidolgozott
képzés teljes kort biztosit-e.

Eredmények

Feltaro kutatas (O1 / T1): A partnerek szoszedetet hoztak 1étre, hogy megértsék a projekt fobb
kifejezéseinek feltételeit €s meghatarozasait. A partnerek cikkeket, tanulmanyokat, legjobb gyakorlatokat,
videdkat, kiilonféle irodalmakat €s informacidkat gytijtott a relevans projektekrdl a téma jobb megértése
érdekében.

Interjuk (O1/T1 és T2): A 120 interju soran a leggyakrabban emlitett kompetencidk a kovetkezok voltak:
kommunikativ, tlirelmes, objektiv, csapatmunka / kooperativ, kivalo idégazdalkodasi készségek,
hatarozott, intuitiv, kreativ, célorientdlt, rugalmas, innovativ, kivaldo kockazatkezelés készségek,
kovetkezetes, vizioval rendelkezd, hitelesség, fliggetlen, kritikai gondolkodas, alkalmazkodoképesség,
kivalo egyiittmiikodési készségek, magabiztos, tolerans, motivalt, kitartd, megnyerd.
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Foékuszcsoportos interjuk (O1 / T3): A BOUNCEBACK kompetencidk fontos alapjat képezod
kompetenciak: alkalmazkodoképesség, kommunikacié, magabiztos, kovetkezetes, egyiittmikodés,
hitelesség, kritikai gondolkodas, elszantsag, kivalo egylittmtikodési készségek, kivalo idégazdalkodasi
készség, célorientdlt, innovativ, motivalt, objektiv, tiirelmes, kitartd, professzionalizmus, szisztematikus
gondolkodas, csapatmunka, viziéval rendelkezd.

Match-Making Tool (O1 / T4): A Match-Making Tool (MMT) az O1 {6 eredménye, terméke. Az
ENTECOMP modellbe integralt interjuk két forduldjanak eredményei alapjan fejlesztettiik ki az MMT
kompetencia modelljét. Az adatok tartalmi elemzése szamos olyan tényezdét mutatott, amelyek hasznosak
voltak a struktira felépitéséhez, €s 14 tényezot talaltunk, amelyek 7 tengelybe rendeztiink annak érdekében,
hogy konnyen érthetd grafikai kimenete legyen (lasd az aldbbi tablazatot). Minden tengelynek két
részfaktora van, €s az alképességek pontszama Osszeadodik a tengely pontszamaval. Az érvényes kérddiv
megszerzése érdekében ugy dontdttiink, hogy 6 pontos skalat és allitdsokat hasznalunk, amelyek
meghatarozzak a viselkedést és a hozzaallast. A kérdéiv minden tényezd6jéhez 4 allitas tartozik, €s ezek
alkotjak a pokhalo grafikonon megjelenitett pontszamot.

Ebben a lépésben meghatiroztuk a szektorprofilokat és a Bounceback profil pontszamat, amelyet
Osszehasonlitunk az egyén profiljaval. Szakirodalom alapjan hatdroztuk meg az 6t szektort, és tobb
forrasbol vettikk at a kompetencialeirdsokat, mint példaul az Eurdpai Kozosség és a Nemzetkozi
Foglalkozasok Osztalyozasa standardokbol.

e CSAPATJATEKOS

7 tengely .

e KREATIV

e VALLALKOZO

e REZILIENS

e VEZETO

e SZERVEZO

e PROBLEMAMEGOLDO
Szektorok 1. Mezb6gazdasag (els6dleges)

2. Gyartas ¢és épités (masodlagos)
3. Szolgéltatasok (harmadlagos)
4. Kereskedelem (aruk forgalmazasa)

5. Koz- / civil szektor

Bounceback |, A BOUNCEBACK személy egy ellenallo csapatjatékos, aki képes bizonyos
profil tevékenységeket hosszabb ideig fenntartani, valamint elviselni a stresszt és a
nehézségeket. Ezt a személyiséget a rugalmassag és a kreativitas is jellemzi. Ez a
fajta ember célorientalt és hatarozott, akit nem korlatoz a jelenlegi helyzete. Tudja,
hogy kemény munkaja eredményes lesz. Ez a fajta ember nagyon tiirelmes, nyitott
¢s tolerans, felismeri méasok véleményét €s allaspontjat, és sziikség esetén adaptiv
modon valtoztathat, de nem lehet kdnnyen lebeszélni céljaitol. Csapatjatékosként

kivalo egyiittmiikddési képességekkel rendelkezik, és a lehetd legjobban tud egyiitt
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dolgozni és kommunikalni masokkal. A kreativ személyiség miatt jo Gtletei vannak.
Gondolkodasa pozitiv és eléremutato. ”

A Match-Making Tool (MMT) egy webalapi kérdéiv- és készségprofil-készité alkalmazas, amely
integralja az el6z8 szakaszokban bemutatott 5sszes munkat. Osszesen 56 allitast tartalmaz (4x14). Ezért a
személy profiljat automatikusan Osszehasonlitjdk a Bounceback profillal, és egyuttal kiszamitja az
euklideszi tavolsagot az Osszes szektorprofilhoz, és a legkozelebbi szektorprofil egy pokhalod diagramban
jelenik meg.

Az MMT a kérdoiv kitoltése utan harom profilt jelenit meg az egyén szamara: személyes profiljat, a
gazdasagi szektor profiljat, amely a legkozelebb all hozza, és a Bounceback profilt, amely a mi
konstrukcionk és az 1. képzési modul alapja.

Az els6 és a masodik szakasz kapcsolata az, hogy a Match-Making Tool (O1) kompetenciai képezik az 1.
képzési modul (O2) alapjat. A projekt tovabbi munkaja ¢és feladatai az elsé kimenet (O1) eredményei
alapjan folytatddnak.

This project (n° 2020-1-HU01-KA204-078804) has been funded with support from the European Commission. This publication
reflects the views only of the author(s), and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of
the information contained therein.
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